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Nazev Skoly: Matei'ska §kola Cernosice, Topolska 518, okres
Praha - zapad

Adresa: Topolska 518, 252 28 Cernosice

Identifikator: 600 052 877

IC: 75 008 173

Misto inspekce: Topolska 518, Cernogice
Pod Skolou 447, Cernosice

Termin inspekce: 11. a 12. listopad 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni
podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani deti, zdkt a student, o Cinnosti Skoly, sledovdni a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy v oblasti vychovy ke zdravi a environmentalni vychovy,
vzdélavani a osvéty.

Sledovanym obdobim byly roky 2007 az 2009 k terminu inspekce.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem piispévkové organizace Matefskd Skola Topolskd 518, okres Praha - zapad
(MS) je Mésto Cernosice. Cinnost MS s celodennim provozem (7:00 — 17:00 hod.) a $kolni
jidelny vykondva na zakladé platného zépisu do rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni.
MS s celkovou kapacitou 46 mist ma dvé mista poskytovaného vzdélavani. Na adrese
Topolskéd 518 sidli v piivodné neucelové patrové budové se zahradou dvoutfidni pracovisté
s vlastni $kolni jidelnou. Pracoviité Pod $kolou 447 v budové nové zakladni skoly (ZS)
mé jednu t¥idu s kapacitou 12 mist, k pobytu venku je vyuzivana §kolni zahrada kmenové MS.
Stravovani téchto déti zabezpeduje $kolni jidelna ZS.

Vzdélavani je poskytovano ve tiech pfevazné stejnorodych tiidach, kapacita MS je jiz nékolik
let zcela naplnéna. Zajistovano je péti pedagogickymi pracovnicemi s celkovym pracovnim
uvazkem 5,0. V poslednim roce pted nastupem povinné skolni dochazky dochazelo 20 déti,
z nich tfi s jejim povolenym odkladem. Jedno dité€ je jiné narodnosti.



MS pracuje podle $kolniho vzd&lavaciho programu (SVP) s motivaénim nazvem ,,Z pohadky
do pohadky*, ktery preferuje riznorodou vzdélavaci nabidku pfed jednostrannym zaméfenim
vzdélavani. V MS probihaji etné nadstandardni aktivity (pravidelna divadelni piedstaveni,
vylety a poznavaci akce, tematické dny, détska olympiada) a krouzky (anglictina, détsky
aerobic, keramika) vedené externimi lektory v odpolednich hodinach.

Ve sledovaném obdobi tii let byla z ditvodu zvy$eného zijmu o umisténi ditéte do MS
(a v ndvaznosti na uzavieni jiné MS ve mésté) oteviena dal§i tiida pro predskolni déti
vbudové ZS. V souvislosti stim doslo ke zméné v personalni oblasti — nastoupila nové
pedagogicka pracovnice, dalsi se vratila po matetské dovolené.

Postupné je obnovovano a dopliiovano vybaveni tiid, po dil¢i stavebni upraveé se zvétSenim
prostoru byla nové zatfizena Satna déti.

Ekonomické a materialni pfedpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi roku 2007, 2008 a ledna az zati 2009 byly hlavnim zdrojem
financovani ¢innosti Skoly finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu (SR) podle
ustanoveni § 160 odst. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Dal8imi vyznamnymi zdroji financovani byl ptispévek na provoz Skoly poskytnuty z rozpoctu
ziizovatele a ostatni zdroje. Mezi ostatni zdroje financovani neinvesti¢nich néaklad
organizace (NIV) patfily predev§im piijmy z Gplaty za vzdélavani. Dotace ze SR €inily v roce
2007 53 % a vroce 2008 60 % celkovych zdroji na zajisténi plynulého chodu Skoly.
Na celkové vysi vyplacenych mzdovych prostiedkid ¢inil podil SR v priméru 84 %.
Prostfedky na ostatni platby za provedenou praci (OPPP) nebyly Skole ze SR ptidéleny, OPPP
byly hrazeny z prostiedki zfizovatele.

Vyse dotaci ze SR neméla v hodnoceném obdobi vyraznou vzristajici ¢i klesajici tendenci.
Dotace na provoz z prostiedkll zfizovatele vzhledem k vybudovani tfidy matetské Skoly
v budové ZS ve sledovaném obdobi vyrazné vzrostla.

Ve sledovaném obdobi $kola mimo dotace na pfimé néklady na vzd€lavani a ptispévku
na provoz obdrzela také ucelové financni prostiedky. V roce 2008 vramci néarodniho
rozvojového programu ,.ZvySeni nendarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” (UZ
33 005) a v roce 2009 v ramci stejného projektu a v rdmci narodniho rozvojového programu
,Posileni tarovné odménovani nepedagogickych pracovniki* (UZ 33 016). VyuZzivani téchto
uceloveé poskytnutych financnich prostfedka ¢astecné zlepsilo situaci skoly v oblasti motivace
zaméstnancl. Mzdové ndklady jsou CcCastené hrazeny z ostatnich zdroji. Nedostatek
normativné¢ stanovenych finan¢nich prostiedkli na osobni naklady je zplsoben provozem
jedné tiidy matetské Skoly v budové zakladni Skoly a nizkou naplnénosti tifid vzhledem
k prostorovym podminkdm (46 déti ve tfech tfidach). S tim souvisi piekroCeni tvazkl
pedagogickych pracovnikd.

Vzhledem k tomu, Ze je planovana vystavba nové matetské Skoly, nebyly ve sledovaném
obdobi finan¢ni prostiedky na investicni ¢innost formou dotace ze SR organizaci poskytnuty.
Doplitkovou ¢&innost MS ve sledovaném obdobi neprovozovala. V hlavni ¢innosti $kola
ve sledovaném obdobi vytvarela zisk, ktery byl pouzit k pfidélu do vlastnich fonda
organizace, ¢imzZ dojde k dal$imu vylepSeni finan¢ni situace organizace.

V hodnoceném obdobi organizace disponovala omezenymi financnimi zdroji ze statniho
rozpocltu, které neumoZnily v dostatecné miie pokryt potiebu financénich prostiedkii
k odméniovani zaméstnancii. Ziizovatel poskytl nejen dotaci na béZny provoz, ale podilel
se i na dofinancovani mzdovych prostiedkit a NIV jinak hrazenych ze statniho rozpoctu.
Disponibilni zdroje financovani umoznily plynuly chod S$koly a vytvoreni podminek
pro realizaci SVP.



Hodnoceni $koly

Hodnoceni Skoly vychazi piedev§im z inspekénich hospitaci, z analyzy ptedloZené
dokumentace, z inspekénich prohlidek, z rozhovor s pedagogickymi pracovnicemi
a se zdkonnymi zastupci déti.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o postupu pii pfijimani zajiStuje feditelka spolu se zfizovatelem vyvéskami,
informaci v mistnim zpravodaji, prostfednictvim webovych stranek. O vzdélavaci nabidce
a SVP teditelka informuje vefejnost pfi dnu otevienych dveii, kdy si mohou zajemci $kolu
v klidu prohlédnout. Pfi uvazovani o pifipadném pfijeti ditéte se specidlnimi vzdelavacimi
potiebami MS dislednd vychdzi ze svych prostorovych a personalnich podminek.
V rozhodovani o pfijeti, nebo nepfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani, ale 1 pfi jiném
rozhodovani postupuje feditelka dle platnych pravnich ptedpisti, v souladu s nimi je vedena
také Skolni matrika.

Pro zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivych déti jsou pofizovany individudlni
zaznamy ve formé, ktera je détem blizka a kterd je pfiméfenym zpisobem motivuje k vlastni
snaze. Jedna se o efektivni formu podpory. Také nizké pocty déti ve ttidach (18, 16, 12),
systematické vzdélavani i hodnoceni a vhodné pfistupy pedagogickych pracovnic vytvareji
piiznivé podminky pro rozvijeni individualnich piedpokladti déti. MS vychazi vstiic potiebam
déti a jejich rodici také v dob¢ adaptace.

Informace a poradenska pomoc skoly v zélezitostech vzdélavani je zajiSténa. Vedle béznych
dennich kontaktli se MS osvéd¢ily individualni konzultace s rodi¢i, pii nichz v piipadé
potieby pedagogické pracovnice doporucuji odbornd vysetfeni déti. Pti feSeni aktudlniho
problému se také samy obraceji na mistni pediatry, piipadné¢ na dalsi specializovana
pracovisté. Kazdorotné je détem v MS zajisténa odborna oéni prohlidka a logopedicka
depistaz.

MS zabezpecuje rovnost prileiitosti ke vzdélivini, zohlediiuje vzdélivaci potieby déti
a poskytuje poradenskou pomoc jejich rodi¢iim na poZadované urovni.

Vedeni $koly

Zvefejnény SVP spliioval v dobé konani inspekce pozadavky platného 8kolského zakona
1 Ramcového vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani (RVP PV). Program vychazi
z redlnych podminek Skoly. Jednd se o funkéni dokument, ktery podporuje realizaci
ptedskolniho vzdélavani. Vzdélavaci obsah zpracovany formou integrovanych bloki ptispiva
k rozvoji kli¢ovych kompetenci.

K hodnoceni a inovacim strategii a planti pro realizaci SVP dochazi priibézné. Pro vlastni
hodnoceni Skola systematicky shromazd'uje podklady, planovaci a hodnotici procesy vSak
jesté nejsou zcela provazané. Na zakladé soustavného vyhodnocovani podminek MS pfijima
feditelka efektivni opatfeni. Jeji pozornost je zaméfena na potiebu feSit persondlni situaci
(kvalifikovanost, veék ucitelek), o pozadavcich na pedagogické pracovnice mé jasnou
predstavu. Strategické plany feditelky rovnéz sméfuji k mozné nové vystavbé MS.

Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Plni povinnosti dle $kolského zakona
a piislusnou dokumentaci vede peclivé. Rizeni MS je charakteristické jasné stanovenymi
pravidly a otevienou komunikaci. S pedagogickou radou feditelka projednava aktudlni otazky
tykajici se vzdélavani a organizace MS i viechny dilezité dokumenty. Sluzby ugitelek jsou
promyslené sestaveny tak, aby vrdmci jednoho integrovaného bloku na déti soustavné
pusobila jedna pedagogickd pracovnice a aby stézejni vzdélavaci proces vzdy zajistovaly
zkuSené ucitelky. Tim jsou eliminovana mozna persondlni rizika. Systematické metodické
vedeni ucitelek bez odborné kvalifikace, k jejichz podpote je zaméfena také kontrolni



a hospitaéni &innost feditelky, je piikladné. Reditelka klade velky diiraz na kvalitni pfipravu
vzdélavaciho procesu, coz se projevilo i v dobé konani inspekce. V pribéhu dne jsou
pfitomny a maximalné¢ zapojeny také provozni pracovnice. Informacni systém Skoly
je zajistén béznymi zplsoby, osloveni rodice ocenili pfedavani informaci elektronicky.
Realizovany SVP napliiuje poiadavky Skolského zikona a je funkénim podkladem
pro plinovini na tirovni tiid. Efektivni vedeni MS s jasné danymi pravidly a systematickd
metodicka podpora zacinajicich pedagogickych pracovnic jsou piikladné.

Partnerstvi

Spolupraci se zfizovatelem a jeho vstficnost k potfebam MS hodnoti feditelka pozitivné. MS
se ucastni nékterych akci v rdmci mésta (napi. zdobeni vanocniho stromku na namésti). Jiné
akce sama pro vefejnost porada (olympiada pro déti, nabidka divadel, oslava dne déti).
Spoluprace se zakonnymi zastupci se vyznacuje vstficnosti MS a snahou vtahnout rodinu
co nejvic do jejiho Zivota (kvalitni informovanost, spoleéné tvofeni doma i v MS, hrani déti
arodiét vMS, pracovni dilny). Daldi partnerstvi jsou zaméfena k podpofe preventivnich
strategii MS (pfednaska policie, hasi¢i, Gcast v méstském preventivnim projektu, Gdast ve
stejné zaméfenych vytvarnych soutézich). Spoluprace se ZS probiha na trovni konzultaci
o vzdélavacich vysledcich déti a vzajemné informovanosti (schiizka pro rodi¢e déti z MS).
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Rozvijend partnerstvi tiéinné podporuji napliiovini SVP.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Predskolni vzdélavani zajiStuje pét pedagogickych pracovnic, znich pouze feditelka
je odborné kvalifikovana. Dvé ucitelky maji dlouholeté pedagogické zkuSenosti a dvé jsou
zaCinajici (jedna po matefské dovolené vykonala jednotlivé maturitni zkousSky, avSak
kvalifikacni ptedpoklady tim nenaplnila). Absence odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnic se v dobé kondni inspekce ve vzdélavacim procesu negativné neprojevovala.
Realizované dalsi vzdélavani pedagoglckych pracovnic (DVPP) podporuje jejich profesni rist
a odpovida potiebam skoly i SVP. K vybéru akci prlstupuje MS efektivné (u¢ast pouze
na piinosnych akcich, zptistupnéni nejzajimavéjSich seminaii vSem). Obsazna a neustale
dopliovana pedagogickd knihovna poskytuje velmi dobré moznosti pro vlastni studium
pedagogickych pracovnic. Poznatky ze vzdélavacich akci i ze samostudia jsou ostatnim
pfedavany operativné nebo na poradach. Ackoliv pocet pedagogickych pracovnic vzhledem
k poctu déti (9,2) je nadprimérny, z divodu umisténi dvou pracovist je mozna soub&zna
¢innost ucitelek pouze na pracovisti v ZS.

Podminky pro zajisténi bezpecnosti déti a ochrany jejich zdravi jsou rozpracovany v n€kolika
vnitinich dokumentech (Skolni fad byl o toto téma a oblast prav a povinnosti zdkonnych
zastupci doplnén v dob€ inspekce). V pribéhu hospitaci inspekéni tym zaznamenal,
ze pedagogické pracovnice dbaji nalezité o bezpecnost déti a stanovend pravidla chovani jsou
détmi dasledné dodrzovana. Ve sledovaném obdobi tii let doslo k jednomu détskému trazu,
ktery podléhal vykazovaci povinnosti. Psychické zdravi podporuje nizky pocet déti i pratelska
pohodova atmosféra s dostatkem prostoru pro vlastni vyjadieni (ranni kruh). K fyzickému
zdravi prispiva nadstandardni vybaveni pro pohyb, vhodné i v omezenych prostorovych
podminkach, pfikladné zajist€ny diferencovany odpocinek i1 dal§i aktivity (CiSténi zubd,
plavani). Rezervy byly zjistény v zabezpeceni nabidky piti, kterd rano ve tfidé chybéla.

Vybaveni MS s velmi pestrou $kalou pomticek, materialti a hradek je nadprimérné. Rovnéz
na odlouceném pracovisti je tiida vybavena kvalitn€. Sebeobsluznost déti je z velké ¢asti
zajiSténa, rozsahly inventar je vSak z nedostatku prostoru nutné umistovat i do vyssich poloh.
Déti se ve vybaveé tiid i diky jejimu systematickému ulozeni velmi dobie orientuji a vyuzivaji
ji. Skolni zahrada poskytuje détem dostatek pfileZitosti pro rozmanité vyziti i pohyb. MS ma
rovnéz vhodné pfirodni podminky pro environmentdlni vzdélavani (sledovani stromu
s hnizdicimi sovami, pozorovani ptirody, ptaki).



MS md kvalitni, zejména materidlni piedpoklady pro napliiovini SVP. Persondlni
podminky jsou priimérné bez zjiSténého rizika.

Pribéh vzdélavani

Inspekéni tym vykonal hospitace na obou pracovistich. Ve vSech tfidach byl patrny
sjednoceny styl prace pedagogickych pracovnic pod vedenim feditelky. Ve vzdé€lavacim
procesu pievladala spiSe tradicni prace s celou skupinou déti, avSak s dobfe promyslenymi
didaktickymi postupy, s vyuZitim poutavych motivaci a humoru. Jasn€ stanovena pravidla
napomahala orientaci déti v organizaci dne, obrazovy materidl podporoval jejich
informovanost o vzd&lavacim procesu a napliiovani SVP. Aplikované nedirektivni metody
s velkou citlivosti k potfebam déti a jejich dislednou podporou piiznivé ovliviiovaly rozvoj
persondlnich kompetenci. Integrovany piistup ke vzdélavani se systematickym vyuZivanim
pfedchozich znalosti i dovednosti poskytoval détem nalezity prostor pro vlastni uplatnéni.
Casté a vhodn& formulované otazky s dostatkem &asu pro hledani odpovédi podporovaly
rozvoj kompetenci k feSeni problému. Déti byly ve vzdélavacim procesu vysoce aktivizovany.
Utinnost zvolenych vzd&lavacich postupti s navozenim radostnych prozitkii a s upoutdnim
pozornosti déti se pozitivné projevily ve vzdélavacich vysledcich. Ucitelky poskytovaly
détem svymi kultivovanymi projevy vhodné vzory pro komunikaci a spole¢enské jednani.
Pribéh vzdeélavani s vyraznymi vzdélavacimi efekty sméioval k podpoie rozvoje osobnosti
déti a jejich kompetenci na poZadované tirovni.

Urovein kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani déti na urovni Skoly

MS systematicky ovéfuje dosahovani Grovné kli¢ovych kompetenci u déti pied vstupem
do Skoly prostfednictvim jiz zminénych zaznamovych listl s dobrou vypovidaci hodnotou.
Vysledky vzdélavani u déti jsou sledovany rovnéz pii jednanich pedagogické rady. V dobé
konani inspekce bylo patrné, Ze se $kole daii usp&sné napliiovat zaméry SVP a Ze nejstarsi
déti maji zéklady kli¢ovych kompetenci rozvinuté nadstandardné¢ (napf. rozhodnost,
orientovanost v prostfedi, samostatnost, zdravé sebevédomi). Ziejma byla vysokd uroveil
jejich kompetenci k uceni (aktivita a radost z uceni, Siroky poznatkovy ramec, vysoka mira
soustfedéni). V oblasti rozvoje tvofivosti je v§ak poskytovan mensi prostor pro volné vytvarné
vyjadiovani déti (pfevladaly plsobivé, kvalitné vypracované, ale spiSe schematické prace
déti). Déti mély velmi dobie upevnéné hygienické, kulturni a spolecenské navyky.
Nadprimérné dovednosti prokazaly i v pracovnich aktivitach a v hudebni oblasti.

Dusledny a systematicky piistup pedagogickych pracovnic vede k pievainé nadpriimérné
rozvinutym kompetencim u nejstarSich déti. Napaditymi prostiedky provadénda hodnoceni
vysledkii vzdélavani u jednotlivych déti a sledovani jejich uispéSnosti je nadstandardni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost MS je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol a §kolskych zaiizeni.
Rovnost pristupu ke vzdélavani vietné zohlediiovani individudlnich potieb déti Skola
ndleZité zajist’uje. Zdroje a prostiedky jsou vyuZivany v souladu s ucelem, na ktery byly
poskytnuty. Piedpoklady MS pro jeji Fddnou &innost jsou pieviiné na poiadované iirovni.
Promyslené metodické vedeni ze strany rFeditelky je piedpokladem pro kvalitni vzdélavani.
Skole se v piiznivych podminkdch daii zajistovat bezpeiné prostiedi pro vzdélivini.
Realizovany SVP je v souladu se zisadami a cili platného $kolského zdkona, vzdélivaci
proces diisledné sméiuje k jeho napliiovdni. Zvoleny pedagogicky styl podporuje rozvoj
osobnosti ditéte i klicovych kompetenci a odrdZi se v nadpriimérnych vysledcich vzdélavani.

MS si od posledni inspekce v roce 2003 udriuje kvalitni, v oblasti Fizeni nadpriimérnou
uroveri.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zfizovaci listina Matei'ské $koly Cernosice, Topolska 518, okres Praha - zipad, vydana

Méstem Cernosice, se sidlem Riegrova 1209, 252 28 Cernosice dne 29. #ijna 2003 s piilohou
ze dne 10. ¢ervna 2004 a dvéma dodatky ze dne 15. bfezna 2005 a 3. biezna 2008

Rozhodnuti o zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, vydané
Krajskym ufadem Stredoceského kraje - odborem Skolstvi, mladeZe a sportu, Zborovska 11,
150 21 Praha 5, €. j. 127657/2007/KUSK ze dne 15. listopadu 2007, se stejnou u¢innosti
Jmenovani do funkce ze dne 18. ¢ervna 1997 s tcinnosti od 1. Cervence 1997, €. j. 1301/97/K
Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zatri 2007, 2008 a 2009

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

Vykaz o urazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za $kolni roky
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Kniha trazli zalozend dne 1. ledna 2003, Zaznam o trazu ditéte ze dne 11. listopadu 2008
Smérnice feditelky $koly k bezpednosti a ochrand zdravi déti v MS s u¢innosti od 1. ledna
2005, Pouceni déti o chovani, bezpecnosti a ochrané zdravi v budoveé MS ina vychazkach
Skolni vzd&lavaci program ,,Z pohadky do pohadky* s platnosti od 1. zaii 2009

Skolni ¥ad ze dne 12. listopadu 2009

Organizacni fad s ucinnosti od 28. srpna 2008

Skolni matrika - Evidenéni listy vech d&ti zapsanych pro $kolni rok 2009/2010

Piehledy o dochazce déti za Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

Kritéria pro pfijeti ditéte k dochdzce do matefské Skoly

Rozhodnuti o pfijeti /nepfijeti ditéte do MS pro §kolni rok 2009/2010

Zaznamy o individualnich vzdélavacich pokrocich déti, portfolia déti

Ttidni knihy za Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

Doklady (vysvédéeni) o odborném a dal$im vzdélavani péti pedagogickych pracovnic, doklad
o studiu na SPgS, Osvéd&eni o absolvovani studia pro feditele $kol a ¥kolskych zafizeni
ze dne 18. 5. 2007

Zapisy z jednani pedagogické rady k terminu inspekce

Inspekéni zprava €. j. ¢5-1001/04-1111 ze dne 15. ledna 2004
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007 a 2008 a k 30. zati 2009
Uttovy rozvrh — analytika pro rok 2007, 2008 a 2009
Piehled vydajti na u¢ebni pomucky-hracky, DVPP za roky 2007, 2008 a ke dni 30. zati 2009
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2007 a 2008
Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV — upraveny rozpocet k 30. zafi 2009, vydany Krajskym
itadem Stfedodeského kraje dne 30. zaid 2009 pod &j. 147404/2009/KUSK SKSES
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 3kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. az 4. &tvrtleti 2007 a 2008 a za 1. az 2. &tvrtleti 2009

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Renata Lezalova Renata Lezalova v. r.
Mgr. Dagmar Vorlikova D. Vorlikova v. r.
Bc. Jana Jungerova Jungerova v. r.

V Praze dne 26. listopadu 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Cernosicich dne 27. listopadu 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Katetfina Mandova Mandova v. 1.
Pripominky reditelky Skoly
Datum Text
14.12.2009 Pripominky nebyly podiny.
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